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ประกาศ บรษิัท ขนสง จํากดั
ฉบบัท ี่ 139  /2555

เร่ือง  การประกวดราคาจางเหมารักษาความปลอดภยัและความสงบเรียบรอย บริเวณสถานีขนสงผูโดยสาร
กรุงเทพ (จตุจักร, เอกมยั, บรมราชชนน,ี ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซ อมบํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต)

และสถานีเดนิรถรังสติ)  ดวยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส
-------------------------------------------------

ดวยบริษัท ขนสง จํากัด รัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงคมนาคม  มีความประสงคจะประกวดราคา
จางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย,         
บรมราชชนนี, ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)  
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  โดยมีรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดราคาแบบรูปรายการละเอียด แนบทาย
ประกาศนี้

ผูมสีิทธิเสนอราคาจะตองมีคุณสมบตัิ ดงัตอไปน้ี
1. เปนนติิบุคคลประกอบธุรกิจดานการรักษาความปลอดภยั
2. ไมเปนผูทถีู่กระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทงิ้งานของทางราชการและ ไดแ จงเวียนชื่อแลว 

หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบคุคลหรือบคุคลอ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบยีบของทางราชการ หรือหาม
เขาเสนอราคากับบริษทั ขนสง จํากัด

3. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกบัผเู สนอราคารายอื่น และ/หรือตองไมเ ปนผูมผีลประโยชน
รวมกันระหวางผูเสนอราคากบัผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส  ณ  วันประกาศประกวดราคาจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  หรือไมเ ปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

4. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน   ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้น  ศาลไทยเวนแตรัฐบาล
ของผูเสนอราคาไดม ีคําสั่งใหสละสิทธแิ์ละความคุมกันเชนวาน้ัน

5. มผีลงานการรักษาความปลอดภยัและความสงบเรยีบรอยโดยมคีาจางในสัญญาฉบบั     
เดยีวกันไมนอ ยกวา 5,000,000 บาท/ป (หาลานบาทถวนตอป) และเปนผลงานทเี่ปนคูสญัญาโดยตรงกบัสวน
ราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบยีบการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนทกี่ฎหมาย
บัญญตัิใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกจิ หรือ หนวยงานเอกชนท่ี บริษัท ขนสง  จํากดั 
เชื่อถือ

6. ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏบิตัติาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิเร่ือง หลกัเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการทบีุ่คคลหรือ
นิติบคุคลเปนคสู ัญญากับหนายงานของรัฐ พ.ศ.2554  ดังน้ี

(1) นติบิคุคลท่ีจะเขาเปนคสู ัญญาตอ งไมอยูในฐานะเปนผูไมแ สดงบญัชีรายรับรายจาย
หรือแสดงบัญชีรายรับจายไมถกูตองครบถวนในสาระสําคญั

/(2) นติบิคุคล….
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(2) นติบิคุคลท่ีจะเขาเปนคสู ัญญากับหนวยงานของรัฐซงึ่ไดด ําเนินการจัดซื้อจดัจาง
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตอ งลงทะเบยีนในระบบอิเลก็ทรอนิกสของ
กรมบัญชีกลางทเี่ว็บไซตศ ูนยข อมลูจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

(3) คูสญัญาตองรับจายเงินผานบัญชเีงินฝากกระแสรายวัน เวนแตการรับจายเงิน  
แตละคร้ัง ซ่ึงมีมลูคาไมเกินสามหม่ืนบาท คูสญัญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได

ทั้งนี้ บริษัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธ์ิท่ีจะไมกอนิติสัมพันธกับบุคคลหรือนิติบุคคล      
ซ่ึงมีการระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อวาเปนคูสัญญาท่ีไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย  
ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลน้ันจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศ
ดังกลาว หรือไดมีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง และมีการเพิกถอนรายชื่อจากบัญชีดังกลาวแลว

กําหนดรับฟงคําชี้แจงเพ่ิมเติมในวันท่ี 11  ตุลาคม  2555 เวลา  10.30  น. ณ งานจดัหา  
กองพัสด ุ  เพ่ือรับฟงคําชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม โดยจะตองลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน     หากไมมารับฟง
คําชีแ้จงในวันและเวลาตามท่ีกําหนดไว  ถือวารับทราบและยอมรับรายละเอียดท่ีบริษัท ขนสง จํากัด แจงให
ทราบแลว และจะถือเปนขออางใด ๆ มิได

กําหนดยื่นเอกสารการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี 18  ตุลาคม
2555 ระหวางเวลา 09.00 น.  ถึง 14.00 น.  ณ  งานจัดหา  กองพัสดุ  ชั้น 2  อาคารสถานขีนสง ผโู ดยสาร
กรุงเทพ (จตุจักร)  เลขท่ี  999  ถนนกําแพงเพชร  2  แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร

ผูสนใจขอซ้ือเอกสารประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ในราคาชุดละ 2,000.- บาท  
(สองพันบาทถวน) ไดท่ี งานจัดหา กองพัสดุ ชั้น  2 อาคารสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร) เลขที่ 999 
ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตจัุกร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี  26  กันยายน 2555 ถึงวันท่ี  
10  ตุลาคม  2555 ตั้งแตเวลา 09.00 น. ถึง  15.30 น. หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0-2936-
2784 , 0-2936-2852-66 ตอ 420 , 421  ในวันและเวลาราชการ หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี  
www.transport.co.th

ประกาศ   ณ   วันท่ี   25 กันยายน พุทธศักราช    2555

                                             ลงชื่อ  วุฒชิาต ิ กัลยาณมิตร    
(นายวุฒชิาติ  กัลยาณมติร)

กรรมการผูจัดการใหญ

        สําเนาถูกตอง

      จันทรา  รตันธรรม
(นางสาวจันทรา  รตันธรรม)
      หัวหนางานจัดหา        
     รก. แทน ผอ.กพด. 



TOR การประกวดราคาจัดจา งเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ
(จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนนี ,ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)
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ขอบเขตของงาน (TERMS OF REFERENCE : TOR)
การประกวดราคาจัดจางเหมารกัษาความปลอดภยัและความสงบเรยีบรอ ย  

บริเวณสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตจุกัร, เอกมัย, บรมราชชนนี ,ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศนูยซอ ม
บํารุงและตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต) 
____________________________________________________________________________

1.  ความเปน มา
บริษัท ขนสง จํากัด เปน รัฐวิสาหกิจในสังกัดของกระทรวงคมนาคม ดําเนนิการในดานการบริการขนสง

ผูโดยสารโดยรถประจําทาง มีความประสงคจัดจางเหมารักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย บริเวณสถานีขนสง
ผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนน,ี ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย, ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ 
(รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

2.  วัตถุประสงค
เพื่อใหทําหนาที่บรหิารจัดการในดานการรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอย รับผิดชอบเฝาระวังดูแล

ทรัพยสิน บุคคล บุคลากร อาคาร สถานท ี่ เอกสารที่อยูในความดูแลของบริษัท ขนสง จาํกัด รวมทั้งอํานวยการจราจร
บริเวณสถานขีนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร, เอกมัย, บรมราชชนน,ี ปนเกลา, สามแยกไฟฉาย,  ศูนยซอมบํารุงและ
ตรวจสภาพรถ (รังสิต) และสถานีเดินรถรังสิต)

3. คุณสมบตัิของผูเสนอราคา
3.1  เปน นิติบุคคลประกอบธุรกิจดานการรักษาความปลอดภัย
3.2 ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปนผทู ี่ถูกระบุช่ือไวในบัญชรีายชื่อผูทิง้งานของทางราชการและไดแจงเวียน

ชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปน ผูทิ้งงานตามระเบียบของราชการหรือหามเขา
เสนอราคากับบรษิัท ขนสง จํากัด

3.3  ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปน ผมู ีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น และ/หรือตองไมเปนผมู ี
ผลประโยชนรวมกนัระหวางเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วนัประกาศประกวดราคาจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส   หรือไมเปน ผูกระทําการอันเปน การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

3.4  ผูประสงคจะเสนอราคาตองไมเปน ผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคมุ กัน ซึง่อาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวน
แตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําส่ังใหสละสิทธิ์และความคุมกนัเชนวา นนั้

3.5  ผูประสงคจะเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย
โดยมีคาจางในสัญญาฉบบัเดียวกันไมน อยกวา 5,000,000 บาท/ป  (หาลา นบาทถวนตอป) และเปน ผลงานทีเ่ปน
คูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรือหนวยงาน
อื่นที่กฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปน ราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่ บรษิัทขนสง จํากัด 
เช่ือถือ

3.6 ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปน
คูสัญญากับหนายงานของรัฐ พ.ศ.2554  ดังนี้
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(1) นิติบุคคลที่จะเขาเปน คูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปน ผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับ
จายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

(2) นิติบุคคลที่จะเขาเปน คูสัญญากับหนวยงานของรัฐซ่ึงไดดําเนนิการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบญัชีกลางที่เวบ็ไซตศูนย
ขอมูลจัดซ้ือจัดจางภาครฐั

(3) คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน เวน แตการรับจายเงิน  แตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเ กิน
สามหมนื่บาท คูสัญญาอาจรับจายเปน เงนิสดก็ได

ทั้งนี้ บรษิัท ขนสง จํากัด สงวนสิทธิ์ที่จะไมกอนิติสมัพนัธกับบุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีการระบุช่ือไวในบญัชี
รายช่ือวาเปนคูสญัญาที่ไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 
เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศดังกลาว หรือไดมีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
และมีการเพิกถอนรายช่ือจากบญัชีดังกลาวแลว

 
4.  การเสนอราคา

ผูเสนอราคาจะตองเสนอแผนวิธีการดําเนนิงาน และข้ันตอนในการใหบริการรักษาความปลอดภัยประกอบการ
เสนอราคา

5. เงื่อนไขรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ
การจางเหมารักษาความปลอดภัยในครั้งนี้มพีื้นทปี่ฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยมีรายละเอียด

ของที่ต้ังของพื้นที่รับผิดชอบ ขอกําหนดงาน หนา ที่ความรบัผิดชอบผูรับจาง เง่ือนไขประกอบการจางคุณสมบัติของ
บุคลากรและจุดปฏิบัติวางกําลังเจาหนาทปี่ฏิบัติงาน เปนขอบเขตของงานจางดังนี้

5.1  หนาทคี่วามรบัผิดชอบของผูรับจาง
        5.1.1 ผูรับจา งจะตองจัดสงพนักงานรักษาความปลอดภยั (รปภ.) ปฏิบัติหนาที่ ภายในพื้นที ่สถานที่ต้ัง

พื้นที่รับผิดชอบมรีายละเอียดดังนี้
          -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร)  

ต้ังอยูเลขที่ 999 ถนนกําแพงเพชร 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
มเีนื้อที่ประมาณ  88,100 ตารางเมตร
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 756,687.- บาท/เดือน 
(เจ็ดแสนหาหมนื่หกพนัหกรอยแปดสิบเจ็ดบาทถวน)

          -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (บรมราชชนน,ี ปน เกลา, สามแยกไฟฉาย) 
ต้ังอยูเลขที่ 24/6 หมู 8 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร
มีเนื้อที่ประมาณ 24,144  ตารางเมตร.

          -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (ปนเกลา) 
ต้ังอยูแขวงบางบําหรุ เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร
มีเนื้อที่ประมาณ   24,144.37 ตารางเมตร.

         -สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (สามแยกไฟฉาย)
ต้ังอยูแขวงบางขุนนนท  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร
มีเนื้อที่ประมาณ 5,519 .19 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน   459,235.- บาท/เดือน 
(สี่แสนหาหมื่นเกาพนัสองรอยสามสิบหาบาทถวน)
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         - สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย)  
ต้ังอยูเลขที่ 300  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร   
มีเนื้อที่ประมาณ 12,446 ตารางเมตร.
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน 181,891.- บาท/เดือน
(หนึ่งแสนแปดหมนื่หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบเอ็ดบาทถวน)

       -ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดิน (รังสิต)  
ต้ังอยูเลขที่ 48/26  ถนนพหลโยธิน  ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี มีเนื้อที่ประมาณ 10,140 ตารางเมตร 
มีวงเงินในการจัดจางจํานวน  320,563.- บาท/เดือน 
(สามแสนสองหมนื่หารอยหกสิบสามบาทถวน)

       5.1.2  ผูรับจา งจะตองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยใหมีการรักษาความปลอดภัยภายในและ
ภายนอกอาคารตามขอ 5.1.1 ตลอด 24 ชั่วโมงของทุกวันไมเวน วนัหยุดราชการ  และ หรือวันหยุดตามประเพณีของ
ผูวาจาง อยูวันละ 3  ผลัด ผลัดละ 8 ช่ัวโมง ดังนี้

       ผลัดแรก     เรมิ่ต้ังแตเวลา  06.00 นาฬิกา  ถึงเวลา 14.00 นาฬิกา 
ผลัดที่สอง   เรมิ่ต้ังแตเวลา  14.00 นาฬิกา  ถึงเวลา 22.00 นาฬิกา

       ผลัดที่สาม   เรมิ่ต้ังแตเวลา  22.00 นาฬิกา  ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา

ทั้งนี้จะตองจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยปฏิบัติหนาที่ใหมีจํานวนอัตรากําลัง
เปนไปตามเอกสารแนบ  การจัดวางกําลังในแตละพื้นที่สถาน ี และผูวาจางมีสิทธิ อํานาจในการจัดแบงพนักงานรักษา
ความปลอดภัยในบริเวณตางๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม ถาผูวาจางเห็นวาในบริเวณใดที่มีความจําเปนในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยไดลดนอยลง และผูวาจางไมมีความจําเปนตองจางพนักงานรักษาความปลอดภัยในบริเวณนั้น
อีกตอไป

ผูวาจางจางมีสิทธิลดจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย พรอมลดอัตราคาจางไปในคราวเดียวกัน โดย
ผูวาจางจะแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน และผูรับจางไมถือวาผูวาจางปฏิบัติผิด
สัญญา และจะไมเรียกรองคาเสียหายจากผูวาจางแตประการใด  

หากในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุเรงดวน หรือชวงเทศกาลวันหยุด เปนครั้งคราว  หากผูวาจางตองการ
พนักงานรักษาความปลอดภัย ผูรับจางตองจัดสงพนักงานรักษาความปลอดภัยใหตามอัตรากําลังตามทีแ่จงมาทันที

       5.1.3 ผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องแบบใหกับพนักงานรักษาความปลอดภัยที่มาปฏิบัติหนาท ี่ใหม ปีา ยชอื่
ผูปฏิบัติงาน และช่ือบริษัทฯของผูรับจาง ใหปรากฏเห็นชัดเจน รวมถึงอุปกรณในการปฏิบัติหนาที่ใหแกพนักงานรักษา
ความปลอดภัยทุกคน และผานการเห็นชอบจากผูวาจางดวย 

5.1.4  ผูรับจางจะตองจัดทําบัตรและใหใชบัตรแสดงตนเพื่อเขา-ออกอาคารสํานักงานฯ  ผานระบบรกัษา
ความปลอดภัย ใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูวาจาง  โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาใชจายดังกลาว

5.1.5  ผูรับจางจะตองจัดรวมแถวของพนักงานรักษาความปลอดภัย เพื่อแนะนําชี้แจงหนาที่ความ
รับผิดชอบใหทราบทุกผลัด

5.1.6 ผูรับจางเปนผูฝกอบรมเบื้องตน ใหกับพนักงานรักษาความปลอดภัยในการใหบริการรักษาความ
ปลอดภัย การใชเครื่องมือดับเพลิง การจราจร การตรวจคนสิ่งตองสงสัย การประชาสัมพันธ  กิริยามารยาท            
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ดานบรรเทาสาธารณภัย อยางนอย 3 เดือน/คร้ัง  เพื่อใหงานในหนาที่ความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพโดยแจงเวลาที่จะ
ฝกใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7  วัน (เจ็ดวัน) 

5.1.7 ผูรับจา งจะตองปรับแผนการดําเนินงาน วิธีการ และขั้นตอนในการใหบริการรักษาความปลอดภัย 
ใหสอดคลองกับสถานการณหรือสภาพความเปน จริง ณ ชวงเวลานนั้และแจงใหผูวาจางทราบทุก 3 เดือน หรือตามที ่
ผูวาจางกําหนด 

5.1.8 ผูรับจางตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัย  บนัทึกลงเวลาทํางานดวยตนเองและรายงาน
ใหแกผูวาจางทุกวัน โดยหามมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัย บันทึกลงเวลาทํางานแทนกนัเปน อนัขาด หากผูวาจาง
ตรวจพบจะดําเนินการหักคาแรงในวันนนั้ และผูรับจางจะตองเปลี่ยนพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนนั้ทนัทีที่ไดรับแจง
จากผูวาจาง

5.1.9 ผูรับจา งตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกผูวาจาง  ในกรณีทรัพยสินของผูวาจาง หรือทรัพยสินที่
ผูรับจางมหีนา ที่ดูแลรับผิดชอบไดรับความเสียหาย หรือถูกทําลายหรือสูญหาย เนื่องจากการกระทํา หรืองดเวนการ
กระทํา หรือความบกพรองตอหนาที่ของผูรับจาง   หรือตัวแทนของผูรับจาง     หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของ 
ผูรับจาง ไมวาทรัพยสินดังกลาวจะไดรับความเสียหาย หรือถูกทําลาย หรือสูญหายนนั้ จะปรากฏสาเหตุหรือไม ผูรับจาง
จะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย ตามมูลคาของสิ่งของนั้น

5.1.10 ผูรบัจางจะตองแจงรายช่ือพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําหนวยพรอมประวติัใหผูวาจาง   
ไดทราบ ตั้งแตวันเริ่มตน ในสญัญา หรือขอตกลงเปนหนังสือ และหากมีการเปล่ียนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ตอง
แจงใหผูวาจางทราบกอนลวงหนาพรอมแนบช่ือและประวัติดวย สําหรับประวัติอาชญากรจากกองทะเบียน สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ของพนักงานรักษาความปลอดภัยแตละบุคคล ผูรับจางจะตองสงใหแกผูวาจางภายในกําหนดระยะเวลา 
2  เดือน นบัตั้งแตวันเริ่มตนในสัญญา หรือขอตกลงเปนหนังสือ และหากปรากฏหลักฐานวาพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยมีประวัติอาชญากร หรือขาดคุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัยตามขอ 5.3 ผูรบัจางจะตองเปลี่ยนตัว
พนักงานรักษาความปลอดภัยนนั้ ทันทีที่ไดรับแจงจากผูวาจาง  

5.1.11 ผูรับจางจะตองควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยจัด
เจาหนาที่สายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ เพื่อตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปฏบิัติหนาที่อยางสม่ําเสมอและบันทึก
จํานวนครั้งที่เจาหนาที่สายตรวจฯ ไดมาตรวจเยี่ยม

5.1.12  ผูรับจางจะตองจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยไมตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าใน
ทองที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ 2541 ตามกฎหมายแรงงานกําหนดใหแก
ผูปฏิบตัิงาน ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางขั้นตํ่าผูรับจางจะตองจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัย
ไมตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าที่เปลี่ยนแปลงนั้น 

5.1.13  ผูรบัจางตองปฏิบัติงานตามสัญญา กฎ ระเบียบ ขอบังคับและเง่ือนไขที่ผูวาจาง กําหนด รวมถึง
ตองรับผิดชอบ ควบคุมดูแล กับการกระทําของพนักงานรักษาความปลอดภัย ทมี่ีความบกพรองตอหนาที่ ไมม ีระเบียบ
วินัยและความประพฤติไมดีตามที่ผูวาจางระบ ุ  ผูวา จางมีสิทธิในการขอเปล่ียนบุคลากรของผูรับจางและผูรับจางจะตอง
หาบุคลากรมาแทนในทนัที ภายในเวลาไมเกิน 24 ช่ัวโมง หลังจากที่ไดรับการแจงจากผูวาจาง โดยผูรับจางไมมีสิทธิ
เรียกรองคาใชจายใด ๆ ที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนตัวพนักงานทั้งสิ้น พนักงานของผูรับจางคนใดที่ผูวาจางแจงใหเปลี่ยนตัว 
ผูรับจางจะตองสงพนักงานผูนนั้มาปฏิบัติงานในหนวยงานเดิม หรอืหนวยงานอนื่ของผูวาจางในภายหลังอีกไมได

 
5.2 หนาที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัย

5.2.1 ตรวจดูแลความปลอดภัยบริเวณภายในและภายนอกอยูตลอดเวลา
           5.2.2 ตรวจสอบควบคุมดูแลการนําทรัพยสิน,บุคคลเขา-ออกภายในสํานักงาน อาคารของผูวาจาง
           5.2.3 ตองจดบันทึกเหตุการณประจําวัน        และสงบันทึกเหตุการณประจําวันและบันทึกอนื่ๆ  ใหก บั

ผูวาจาง หรือผูควบคุมงานทราบกอนเวลา 09.00 น. ในวันทําการถัดไปและในกรณีมีเหตุการณผิดปกติใหรายงาน
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เหตุการณดวน  หากเปนเวลานอกวันทําการ หรือวันหยุดทําการใหแจงผูวาจาง หรือผูควบคุมงานโดยการแจงผานทาง
โทรศัพทและจัดสงรายงานในวันเปดทําการรายงานเหตุการณประจําวัน และรายงานเหตุที่ผิดปกติ 

           5.2.4 ระมัดระวังอัคคีภัย และระงับเหตุที่เกิดจากอัคคีภัยโดยฉับพลัน แลวแจงผูวาจางทราบ โดยให
รวมถึงสาธารณภัยอ่ืน ๆ ดวย 

           5.2.5 ปฏิบัติหนา ที่รักษาความปลอดภัยทั่วไป โดยเฉพาะดานการโจรกรรม รวมถึงการชวยปองกันความ
เสียหายของทรัพยสินที่อยูภายในบริเวณพื้นที่ของผูวาจาง และชวยการปองกันการสูญเสียโดยเปลาประโยชน เชน      
การปดน้ํา และไฟฟาที่เปดทิ้งไว และในจุดพื้นที่หามใช

           5.2.6 ใหการอํานวยความสะดวก ตรวจตราผมู าติดตอที่จะมาเขามาในบริเวณที่ทําการของผูวาจาง โดย
การสอบถาม และใหคําแนะนาํแกผูมาติดตอ

          5.2.7 ใหความเคารพผูบรหิารระดับสูง ของผูวาจาง และปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยความสุภาพเรียบรอย
          5.2.8 เฝาสังเกตบริเวณพนื้ทีใ่หป ลอดภัยทั้งภายในภายนอก รวมทั้งแจงผูวาจาง หรือแจงเจาหนา ที่ตํารวจ

ถึงพฤติกรรมของบุคคลใด ๆ ทเี่ปน นาสงสัยโดยทันที  
          5.2.9 ปฏิบัติตามคําส่ังตามที่ผูวาจางสั่งการโดยชอบ ในสวนที่เกี่ยวของกับงานรักษาความปลอดภัยที่

กําหนดไวโดยเครงครัดดวยความปลอดภัยและครบถวน 

         5.3  คุณสมบตัิของพนักงานรักษาความปลอดภัย  
    5.3.1  หัวหนาชุด รปภ. เพศชาย สัญชาติไทย อายุต้ังแต 35-60 โดยตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง

-วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา ม.6 หรือเทียบเทา และมีประสบการณในการเปนหัวหนาชุด รปภ. 
 ไมนอยกวา 1 ป หรือ
-มีประสบการณในการเปนหัวหนาชุด รปภ. ไมนอยกวา 3 ป หรือมีประสบการณในการเปนรอง
 หัวหนาชุด รปภ. ไมนอยกวา 5 ป

5.3.2 รองหัวหนาชุด รปภ. เพศชาย สัญชาติไทย อายุต้ังแต 30-55 ป โดยตองมีคุณสมบัติอยางใด
อยางหนึ่ง ดังนี้
-วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา ม.3 หรือเทียบเทา และมีประสบการณในการเปนรองหัวหนาชุด รปภ.

  ไมนอยกวา 1 ป หรือ
-มีประสบการณในการเปนรองหัวหนาชุด รปภ. ไมนอยกวา 2 ป หรือมีประสบการณในการเปน
 เจาหนาที่ รปภ. ไมนอยกวา 5 ป

5.3.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย เพศชาย/หญิง  สัญชาติไทย อายุต้ังแต 21-50 ป (เพศชายตอง
ผานการเกณฑทหารแลว) วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา

5.3.4 มสุีขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตออันตราย ไมเปนผูทุพพลภาพ หรือไรความสามารถ จิตฟนเฟอ น
ไมสมประกอบ  เปนผูมีไหวพริบ ชางสังเกต รูจักแกไขปญหาเฉพาะหนาได

5.3.5 แตงกายเรียบรอยตามแบบที่กําหนดของผูรับจางตลอดเวลาที่ทําหนาทีรั่กษาความปลอดภัย
5.3.6 มีความประพฤติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่พนักงานรักษาความปลอดภัย และจะตองนําประวัติ

การศึกษาและประสบการณของพนักงานรักษาความปลอดภัยใหผูวาจางพิจารณากอน
5.3.7 ผานการตรวจประวัติอาชญากรจากกองทะเบียน สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยไมเคยกระทํา

ความผิดและตองคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก หรือถูกลงโทษไลออกจากงานฐานทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําผิดรายแรง
5.3.8 เปนผูมีจิตใจรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธ์ิใจจะตองไดรับและผานการฝกอบ

ในดานตาง ๆ จากวิทยากร หรือหนวยงานที่มีความชํานาญในการบรรเทาสาธารณภัยในเบื้องตน 
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5.3.9 เอกสารตามขอ  5.3.1,5.3.2 และ 5.3.3  คือ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบรับรองแพทย    
ซึ่งระบุวาเปนผูมีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรคติดตออันตรายตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดและสําเนาวุฒิการ  
ศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง ใหผูชนะการประกวดราคาจาง (ผูรับจาง)  นํามาย่ืนกอนวันลงนามในสัญญา  15 วัน
และสงใหผูวาจางทุกครั้งที่มีการเปลี่ยน/เพิ่มพนักงานรักษาความปลอดภัย

        5.4 อุปกรณที่ใชในการรักษาความปลอดภัย
5.4.1 ยานพาหนะที่ใชสําหรับตรวจตราพื้นที่ของหัวหนาผลัด รปภ.
5.4.2 วิทยุส่ือสารทมี่ปีระสิทธิภาพ สําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยตามจํานวนของพนักงานฯ และ

จัดวิทยุสื่อสารคลื่นความถ่ีที่มปีระสิทธิภาพใหกับเจาหนา ที่ผูควบคุมของผูวาจางจํานวนไมนอยกวา 2 ชุด เพื่อใชติดตอ
ภายในระยะเวลาสัญญาจาง

5.4.3 อาวุธประจํากาย กระบอง กุญแจมือ ถุงมือ นกหวีด ไฟฉาย ชุดกันฝน ตามจํานวนพนักงานรักษา
ความปลอดภัย สามารถใชงานไดตลอดเวลา

        5.5 เงื่อนไขอื่น ๆ
ผูรบัจางจะตองใหพ นักงานรักษาความปลอดภัยปฏบิตัิหนาที่ ดังนี้
5.5.1 ผูวาจางมีสิทธิบังคับบัญชาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเสมือนหนึ่งนายจางของ

พนักงานรักษาความปลอดภัยนั้น
5.5.2 ผูวา จางมีสิทธิสงผูแทนของผูวาจางเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางไดตลอดเวลา โดยไม

ตองแจงใหผูรับทราบทราบลวงหนา   หากพบวาในขณะปฏิบัติงานไมครบถวน    หรือปฏิบัติงานไมเหมาะสม ผูแทนของ
ผูวาจางมสีิทธิสั่งใหผูปฏิบัติงานนนั้หยุดการกระทําดังกลาวไดทันที หรือมีคําส่ังใหปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน หรือให
เปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงานนนั้เสียก็ได โดยผูรับจางตองปฏิบัติทันทีและจัดหาผูปฏิบัติงานใหมม าปฏิบัติหนาที่แทน(เพมิ่เตมิให
ตรงกับการควบคุม การตรวจงานจาง)

5.5.3 ผูวา จางมีสิทธิที่จะคัดเลือกพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ผูรับจางจัดสงเขามาปฏิบัติหนาที่ได
5.5.4 ผูรับจางจะตองดูแลและควบคุมการปฏิบัติหนาทีป่ระจําประตูเขา-ออกอาคาร   พรอมแลกบัตรให

ผูมาติดตองานทุกคน(VISITOR)  ยกเวนพนักงานที่ติดบัตรประจําตัวที่ผูวาจางกําหนด  และใหพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยบันทึกตามแบบฟอรมจัดทํารายงานสรุปสงใหกับผูวาจาง หรือผูควบคุมงานใหทราบ 

5.5.5 ควบคุม ดูแลทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับจัดการจราจรการเขา -ออกภายในสถานีใหม ีความเปน ระเบียบ
เรียบรอย ตามที่ผูวาจางกําหนด ตลอดจนการอํานวยความสะดวกตอนรับใหแกรถยนตของหนวยราชการและระดับ
ผูบริหาร

5.5.6 สํารวจตรวจตราความเรียบรอยพื้นที่ทั่วไปภายในสถานฯี โดยประจําตามจุดตาง ๆ ตลอดจน
สํารวจตรวจสอบพฤติการณของบุคคลที่สอพิรุธไปในทางที่ไมดี โดยการสอบภามจดบนัทึกไวเปน หลักฐานแลวรายงานให
ฝายที่เก่ียวของทราบ เพื่อหามาตรการปองกันและดําเนนิการตอไป รวมถึงมเีหตุฉุกเฉินใด ๆ เกิดขึ้นจะตองแจงให    
ผูวาจางทราบทนัที

5.5.7 พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองมาถึงจุดปฏิบัติงานกอนเวลาทาํงานอยางนอย 15 นาท ี่ เพื่อ
รับสงมอบงาน และประสานงานระหวางพนักงานดวยกันในผลดัเกา และเมื่อเสร็จภาระหนาที่แลว ใหออกนอกสถานที่
โดยทันที ไมอนุญาตใหอยูในบริเวณสถานที่ทํางาน

5.5.8 พนักงานรักษาความปลอดภัยตองปฏิบัติหนาที่ดวยความต่ืนตัว รวดเร็ว และจะตองเผชิญกับ
เหตุการณในทุกรูปแบบ รวมถึงตองเรียนรู และศึกษารายละเอียดของผูบริหารระดับสูงและตองรูจักวา สํานัก/กอง/งาน 
ที่ผูมาติดตออยูอาคารใด  ชั้นใด 
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5.5.9 ตรวจตราการปด-เปดในระบบสาธารณูปโภคตามทผีู่วาจา งไดมอบใหดูแลและกระทํา รวมถึงใหม ี
การจัดกําลัง เพื่อการสนบัสนนุเคล่ือนยายสิ่งของ สัมภาระในสิ่งของ ทรัพยสินของบริษัทฯ 

         5.6 หามพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏบิัตดิังนี ้  
5.6.1 หา มอานหนังสือ,ฟงวิทยุ หรือเครื่องเสียง,ดูโทรทัศน ,รับประทานอาหาร ขณะปฏิบัติหนาที่
5.6.2 หามหลับในขณะปฏิบัติหนาที่ หรืออาศัยหลับนอนในปอมยาม และในอาคารจุดรักษาการณ 

ตลอดจนภายบริเวณสถานีฯ โดยเด็ดขาด
5.6.3 หา มนาํเส้ือผา หรือส่ิงอื่น ๆ มาแขวนในเขตปอมยาม หรือบริเวณจุดรักษาการณและใหจัดวางได

เฉพาะ อุปกรณตามขอ 5.4  
5.6.4 หามเลน การพนันทุกชนิด ไมเสพสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีสวนผสมแอลกอฮอล ขณะปฏิบัติหนา ที่ 

หรือกอนปฏิบัติหนาท ี่และไมสูบบุหร่ีขณะปฏิบัติหนาที่
5.6.5 หามออกเวร หรือละทิ้งหนา ที่ไปกอนจนกวาจะมพีนกังานรักษาความปลอดภัยคนใหมม ารบัเวร

แทน  และใหรวมถึง  หามละทิ้งจุดที่รับมอบหมายใหรับผิดชอบเด็ดขาด กอนไดรับอนุญาตจากหัวหนาชุด หรือผูควบคุม
ของผูวาจาง

5.6.6 หา มนาํบุคคลภายนอกเขามารวมอยูดวย  ขณะปฏิบัติหนาที่ในพนื้ที่ขอบเขตที่รับผิดชอบ และหาม
หยอกลอ หรือแสดงพฤติกรรมอันไมเหมาะสมเก่ียวกับการลอเลน กับผูอนื่ขณะปฏิบัติหนา ที่ 

5.5.7 หามมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใชวัสดุ    อุปกรณของใช และเครื่องอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ ของผูวาจางและพนักงาน   ยกเวนหองน้ําและไมตอกระแสไฟฟา หรือตอน้ําประปาของผูวาจางไปใช หรือตอให
บุคคลภายนอกใช หรือยินยอมใหบุคคลภายนอกทําเชนนั้น   เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง  
หากฝาฝนถือวากระทําผิดเง่ือนไขสัญญา 

ขอ 6. อัตราคาปรับ
     ในกรณีผูรับจา ง  หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานผิดเง่ือนไขสัญญา  หรือขอตกลงวาจางเปน

หนังสือ   ผูวา จางสามารถหักเงนิคาปรับเปน อัตราตายตัวจากคาจางที่จะไดรับ ในอัตรารอยละ  0.02 ของราคาคาจาง
แตละสัญญา  เปน รายวันนับแตวันปฏิบัติผิดสัญญา  จนถึงวันที่ไดมีการปฏบิัติไดถูกตองตามเง่ือนไขสัญญา  หรือ   และ
ขอตกลงเปนหนังสือเรียบรอย นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการที่ผูรับจางไมสามารถ 
ปฏิบัตใิหเปน ไปตามสัญญาไดอีกสวนหนึ่งดวย

    ในระหวางที่ผูวาจาง ยังมิไดบอกเลิกสัญญา      หากผูวาจางเห็นวา ผูรับจางจะไมส ามารถปฏิบัติตามสญัญา
ตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิวาจางผูอนื่ใหทํางานนั้นตอจนแลวเสร็จได ในกรณีดังกลาวผูวาจา ง
มีสิทธิรบิหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมด       หรือบางสวนตามแตจะเหน็สมควรก็ไดและถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรอง ไปยังผูรับจาง เมื่อครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับผูรับจางจนถึง
วันบอกเลิกสญัญาไดอีกดวย 

สวนกรณีผูวาจางตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยในแตละผลัดมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่
กําหนดไวไมวากรณีใด ๆ ผูวาจางจะแจงใหผูรับจาง หรือผูแทนทราบและจะหักคาจาง  ตามสัญญานี้ได เทากับอัตรา
คาจางรายเดือนตามสัญญาโดยเฉลี่ยเปนรายคนตอวัน คูณ จํานวนวันที่พนักงานมาทํางานไมครบ คูณ จํานวนพนกังานที่
ขาดงานไป  หากผูวาจาง เห็นวาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิริบ
หลักประกันได และผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับผูรับจางไดจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย

7. ระยะเวลาดําเนนิการ
สัญญาจางมีกําหนด  3 ป  (สามป) นับถัดจากวันสงมอบพนื้ทเี่ปนตนไป
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8. ระยะเวลาสงมอบงานและการจายคาจาง  
-ผูรับจางตองสงมอบงานพรอมรายงานการปฏิบัติงานของแตละวัน ใหแกผูวาจาง หรือตัวแทน
-การจายเงินคาจางเปนงวดงาน งวดละเทา ๆ กัน  ระยะเวลางวดละ 1 เดือน รวมทั้งหมด 36 งวด     

เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานตามงวดงานใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา โดยตองผานการตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจการจาง และ หรืองานรักษาความปลอดภัยและรักษาความสะอาด รวมถึงการตรวจรับการปฏิบัติงานของผูรับจาง
วาถูกตองครบถวนแลว  และเปนไปตามระเบียบของผูวาจางเก่ียวกับการจายเงิน

ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาแรงขั้นต่ําภายหลังสัญญานมี้ีผลบังคับใช ผูรับจางมี
สิทธิรองขอเพิ่มอัตราคาแรงเฉพาะคาแรงของพนักงานเทานนั้ ตามอัตราสวนคาจางขั้นตํ่าที่รัฐบาลกําหนดเพมิ่ข้ึน โดย
ผูวาจางจะพิจารณาดวยเหตุผลที่สมควรและเปนธรรม

9.หลักเกณฑการพิจารณาราคา
การพิจารณาราคาจะพิจารณารวมทุกพื้นที่   ตามขอ 10

10.  วงเงนิงบประมาณที่จะจัดจาง
     วงเงินงบประมาณในการจัดจางครั้งนี้ ประกอบดวย

      10.1 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (จตุจักร) เปน เงนิ 756,687.- บาท/เดือน
10.2 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (บรมราชชนน,ีปนเกลา,สามแยกไฟฉาย) เปนเงิน 459,235.- บาท/เดือน
10.3 สถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพฯ (เอกมัย) เปน เงนิ 181,891.-บาท/เดอืน
10.4 ศูนยซอมบํารุงและตรวจสภาพรถ และสถานีเดินรถ (รังสิต) เปนเงิน 320,563.- บาท/เดือน
          รวมตอเดือน เปนเงินทั้งส้ิน 1,718,376.- บาท
          รวม 36 เดือน เปนเงินทั้งสิ้น 61,861,536.- บาท

   นพรัตน    การุณยะวนิช    ประธานกรรมการ
(นายนพรัตน    การุณยะวนิช)

ผูชวยผูจัดการใหญฝายบริหารการเดินรถ

    สดุดี  ทรงศิลป      กรรมการ    มงคล  บริบูรณม งคล    กรรมการ
      (นายสดุดี  ทรงศิลป)            (นายมงคล  บริบูรณม งคล)
ผูอํานวยการกองกิจการสถานีขนสง     ผูอํานวยการกองประจําฝายธุรกิจเดินรถ

  วฒันา  พมุ บุบผา      กรรมการ      อัญชล ี  เรืองฉาง         กรรมการและเลขานุการ
     (นายวัฒนา  พุมบบุผา)            (นางสาวอัญชลี   เรืองฉาง)
  ผูอํานวยการกองซอมบํารุง          หัวหนางานรักษาความปลอดภัยและรักษาความสะอาด


